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ANUNT EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

ISo 9001 
LL-C (Certification) 

În conformitate Cu prevederile art.617 alin.(2) şi al art. 618 aim . (22) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi ale 
Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
functionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, Serviciul Public Finanţe Locale Ploieşti 

organizează la sediul institutiei din Bd. Independenţei nr. 16, Ploieşti, examen de promovare in grad 
nrofesional qentru următoarele functii nublice de executie: 

Nr.crt. 
Functia 
publică

Clasa 
Grad 

profesional 
detinut 

Structura functional ă 

Grad 
profesional 

după 

promovare 

1. Consilier I Principal 
Serviciul Urmărire şi Încasare 
Creanţe Bugetare 

Superior 

2. Consilier I Principal 
Serviciul Urmărire şi Încasare 
Creanţe Bugetare 

Superior 

3. Consilier I Principal 
Biroul Informatică şi Administrarea 
Bazei de Date 

Superior 

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu exceptia literei 
b) din Ordonanta de urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare, respectiv: 
a) să aibă cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promovează; 

b) să fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de 
activitate; 

c) să nu aibă o sanctiune disciplinară neradiată in conditiile Codului administrativ. 
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public Finanţe Locale Ploieşti in 

termen de 20 zile de la data publicării anunţului, respectiv in perioada 29 mai 2023 — 19 iunie 2023 
inclusiv, şi conţin in mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de inscriere; 
b) copie de pe carnetul de munch sau adeverinta eliberată de compartimentul de resurse umane in 

vederea atestării vechimii in gradul profesional din care se promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 
activitate; 

d) adeverinta eliberată de compartimentul de resurse umane in vederea atestării situatiei disciplinare a 
functionarului public, in care se mentionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sanctiune 
disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă in copii legalizate sau insoţite de documentele originale, 
care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 



CALENDARUL DE DESFĂSURARE A CONCURSULUI: 
1. proba scrisă, în data de 30 iunie 2023, ora 10.00, la sediul Serviciului Public Finanţe Locale Ploieşti 

2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise, la sediul 
instituţiei, doar acei candidaţi care au obţinut la proba scrisă minimum 50 puncte. 

Rela~ii suplimentare se pot ob~ine la sediul Serviciului Public Finanţe Locale Ploieşti 

şi la secretarul comisiei de concurs, consilier Elena-Valentina Oprea, telefon:0344/801053, e-mail - 
elena.oprea( spfl.ro.

Bibliografiile şi tematicile sunt cele prezentate mai jos. 

Afişat în data de 29 mai 2023, la sediul şi pe pagina de internet a Serviciului Public Finanţe Locale 
Ploieşti. 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Ec.Dolniceanu Simona-Elena 

Serviciil Public =~ 
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BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT 
SUPERIOR CELUI DETINUT DE CATRE FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL SERVICIULUI 

URMARIRE SI INCASARE CREANTE BUGETARE 

1.LEGEA NR. 207/2015 PRIVIND CODUL DE PROCEDURA FISCALA, CU MODIFICARILE SI 

COMPLETARILE ULTERIOARE; 

2. LEGEA NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE 

ULTERIOARE; 

3.ORDONANTA DE URGENTA NR. 57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU 

MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE; 

4.ORDONANTA DE GUVERN NR. 2/2001 PRIVIND REGIMUL JURIDIC AL CONTRAVENTIILOR 

CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE; 

5.HOTARAREA DE GUVERN NR. 1/2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE 

DE APLICARE A LEGII NR. 227/2015 PRIVIND CODUL FISCAL; 

6.ORDONANTA DE GUVERN NR. 137/2000 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA 

TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE 

ULTERIOARE; 

7.LEGEA NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI 

BARBATI, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE; 

8.LEGEA NR. 273/2006 PRIVIND FINANTELE PUBLICE LOCALE, CU MODIFICARILE SI 

COMPLETARILE ULTERIOARE; 

9.CONSTITUTIA ROMANIEI, REPUBLICATA. 

TEMATICA 

1.Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle 
fundamentale, Titlul III — Autoritatile Publice; 

2.Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, Cu modificarile si completarile ulterioare; 

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, 
republicata, Cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul II— Egalitatea de sanse si de 
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre 
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; 



4.Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare — Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile 
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri 
publice; 

S.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul 
IX — Impozite si Taxe Locale; 

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile 
ulterioare — Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II — capitolul II — Dispozitii generale privind 
raportul sarcinii fiscale, Titlul III — capitolele II — Competenta organului fiscal local, IV — 
Actele emise de organele fiscale si VI - Termene, Titlul V — capitolele I — Dispozitii generale, 
II — Dispozitii privind decizia de impunere, III — Dispozitii privind declaratia fiscala, IV — 
Stabilirea bazei de impozitare prin estimare si VI — Prescriptia dreptului de a stabili creante 
fiscale, Titlul VII — capitolele I — Dispozitii generale, II - Stingerea creantelor fiscal prin 
plata, compensare si restituire, III — Dobanzi, penalitati de intarziere si penalitati de 
nedeclarare si IV-sectiunea 1 — Instituirea posibilitatii acordarii inlesnirilor la plata, capitolul 
VI — Masuri asiguratorii, capitolul VII — Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si a 
dreptului de a cere restituirea, capitolul VIII - Stingerea creantelor fiscale prin executare silita, 
capitolul IX - Cheltuieli, capitolul X — Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin 
executare silita, capitolul XI — Contestatia la executarea silita, capitolul XII — Dispozitii 
speciale privind colectarea; 

7.Hotararea de Guvern nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul IX — Impozite si Taxe Locale; 

8.Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

9.Legea nr. 273/2006 privind fmantele publice locale, cu modificarile Si completarile 
ulterioare. 



BIBLIOGRAFIE 

propusă pentru examenul de promovare din radul profesional principal, în gradul profesional 
superior la Serviciul Urmarire si Incasare Creante Bugetare 

1. Constitutia Romaniei, republicata; 

2. O.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —Titlul 
I sill din Partea a VI-a Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare; 

6. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraven~iilor, cu modificările şi 
completârile ulterioare. 

8. Ordenanta Guvernului nr..5.5/2002 nrivind reQimul juridic al sanc~iunilor prestării unei activită~i 
în folosul comunită~ii şi închisorii contraven~ionale. 

TEMATICA 

1. Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle 
fundamentale, Titlul III — Autoritatile Publice; 
2. O.G nr.137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu 

modificarile si completarile ulterioare — Capitolul I — Principii si definitii si Capitolul II — 
Dispozitii speciale y 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul II- Egalitatea de sanse si de 
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre 
femei si barbati in ceea cc priveste participarea la luarea deciziei; 

4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 
Titlul I sill din Partea a VI-a Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile 
ulterioare — Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II — capitolul II, Titlul III — capitolele IV si 
VI, Titlul V — capitolele I, II, III, IV si VI, titlul VII — capitolele I sill; 

6. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul IX 
— Impozite si Taxe Locale; 

7. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

8. nrdcmanta. C'Tnvernului nr.5.5/2002 nrivind resrimul inridic al sancliunilor prestării unei 
activită>i în folosul comunită~ii şi închisorii contravenlionale. 



BIBLIOGRAFIE 

propusă pentru examenul de promovare din gradul profesional principal, în gradul 
profesional superior la Biroul Informatică Si Administrarea Bazei de Date 

1. Constitutia Romaniei, republicata; 

2. 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, 
republicata, cu modicarile Si completarile ulterioare; 

4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 
—Titlul I sill din Partea a VI-a; 

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala Cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

6. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

7. H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 
privind Codul fiscal: 

TEMATICA 

1. Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle 
fundamentale, Titlul III — Autoritatile Publice; 

2. H.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrirninare, cu 
modificarile si completarile ulterioare — Capitolul I — Principii si definitii si Capitolul II — 
Dispozitii speciale 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul II- Egalitatea de sanse si 
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul IV — Egalitatea de sanse 
intre femei si barbati in ceea cc priveste participarea la luarea deciziei; 

4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 
Titlul I sill din Partea a VI-a; 

5. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile 
ulterioare — Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II— capitolul II, Titlul III — capitolele IV si 
VI, Titlul V — capitolele I, II, III, IV si VI, titlul VII — capitolele I sill; 

6. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul 
IX — Impozite si Taxe Locale; 

7. H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 
privind Codul fiscal — Titlul IX — Impozite si taxe locale. 


